% 1-TALENTO HUMANDO

Sistema
de
estimulos

¢Qué queremos lograr?

Orientar a todas las entidades publicas en las nuevas
tendencias en materia de bienestar e incentivos para que
estos sean congruentes con las necesidades, motivaciones
e intereses de los servidores publicos.
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¢Como lo vamos a lograr?

Contribuir al afianzamiento de los linea-
mientos de la gestion estratégica del
talento humano en materia de estimulos

Ofreciendo orientacion a las entidades

L
";‘e";:‘r“’:‘;'i?n’“° *** Para ver la informacién completa de esta
y gestion y las demas dimesiones de MIPG visita:

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/mipg

CONSEJOS PRéCTICOS
PARA EL DISENO
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Caracterizar a los

de la entidad. acccion.

Diligenciar la matriz GETH
servidores publicos  y construir el plan de

Hacer un diagnéstico
de las necesidades
en el bienestar laboral.

Disefiar el componente de

bienestar del Plan Estratégico

del Talento Humano con base

en los puntos 1 a 3y el ciclo
de vida del servidor publico.

Dentro de la entidad <+«—— Bienestar SOCiCIl C—

Dirigido a servidores publicos y sus familias

CALIDAD DE VIDA LABORAL
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Medicion de
clima laboral
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Cultura
organizacional
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Adaptacién al cambio
organizacional

Desvinculacion
laboral asistida
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Trabajo Liderazgo
en equipo

Bienestar en las
entidades pablicas

MOTIVACION

Las entidades deben potenciar la
vocacion de sus servidores mediante
estimulos que satisfagan sus intereses
y necesidades.

SENTIDO
DE PERTENENCIA
Es la satisfaccion de una persona al

sentirse parte de un grupo, una
comunidad u otro tipo de conjunto.

CALIDAD DE VIDA

Los servidores deben tener una calidad
de vida que les genere bienestar tanto
en el &mbito laboral como familiar.

Fuera de la entidad

PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
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Deportivos
y recreativos
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Capacitacion
informal en artes
y artesanias
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Artisticos
y culturales
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Promocioén en
programas
de vivienda
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Educacién
formal

Promocioén

y prevencién
de salud

NO PECUNIARIOS

Dirigido a: Servidores de carrera administrativa,
equipos de trabajo, servidores con cargos de
libre nombramiento y remocion.
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PECUNIARIOS

Dirigido a:
Equipos de trabajo
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